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壹、總說明
     北北基中等學校區域人才培育中心，負責規劃辦理台北市、台北縣、基隆市三縣市中等等校進階評鑑人員及教學輔導教師之培訓、認證與進修事宜。98年7月初陸續展開培訓課程，至98年8月底完成各梯次的培訓，為使完成培訓之教師能進一步參與認證及進修，本手冊具體說明作法，並提供各項參考表格，期能有助於進階評鑑人員及教學輔導教師之認證與進修。
一、認證說明 
（一）進階評鑑人員
      參加進階評鑑人員3日培訓課程並完成培訓，提交認證資料【A觀察前會談紀錄、教學觀察紀錄及回饋會談紀錄（共計2次）；B.教學檔案評鑑紀錄；C.評鑑綜合報告表；D.協助擬定之受評教師專業成長計畫】，經審查通過者，授予教師專業發展評鑑之進階評鑑人員證書。
（二）教學輔導教師
      參加教學輔導教師10日培訓課程並完成培訓（課程係包含3日之進階評鑑人員，以及7日之教學輔導教師培訓課程），根據教育部國教司提交認證資料規定，繳交【A.輔導計畫；B.觀察前會談紀錄、教學觀察紀錄及回饋會談紀錄(每月至少1次以上，共計5次）；C.輔導報告】，經審查通過者，授予教學輔導教師證書。
      由於課程係包含3日之進階評鑑人員，以及7日之教學輔導教師培訓課程，因而，可以申請兩類人員之認證，但須再提交【A觀察前會談紀錄、教學觀察紀錄及回饋會談紀錄（共計2次）；B.教學檔案評鑑紀錄；C.評鑑綜合報告表；D.協助擬定之受評教師專業成長計畫】，經審查通過者，則加授予教師專業發展評鑑之進階評鑑人員證書。

二、認證資料繳交及審查日期
（一）認證資料親送或寄送時間及注意事項
     請於民國99年4月1日（四）－9日（五）期間，親送或郵寄至「臺北市
和平東路1段162號國立臺灣師範大學教育政策與行政研究所」認證。
1.親送【限民國99年4月2日(五)當天】；學校集體親送請於外包裝註明姓名、
  件數、進階評鑑人員認證資料或是教學輔導教師認證資料。
2.郵寄【為確認收到請以雙掛號寄送，於民國99年4月1-9日期間內，以郵戳

  為憑】；學校集體寄送請於外包裝註明姓名、件數、進階評鑑人員認證資料或
  是教學輔導教師認證資料。
（二）民國99年4月12日（一）－16日（五）進階評鑑人員認證資料審查。
（三）民國99年4月12日（一）－14日（三）教學輔導教師認證資料審查。
三、在職進修日程
    進階評鑑人員在職進修一梯次規劃半天的時間，由參加進階評鑑人員研習
完成培訓者，分四梯次參加；教學輔導教師在職進修，一次辦理以兩天為原則，

參加對象為完成教學輔導教師研習培訓者，茲說明如下：
（一）進階評鑑人員進修活動
1.進修時間：分五梯次辦理（每場次58~60人），分別為：
民國99年4月23日（五）上午第A梯次、下午第B梯次
民國99年4月24日（六）上午第C梯次、下午第D梯次
民國99年5月1日（六） 上午第E梯次（此梯次僅供有意參與進階評鑑人員進修之教學輔導教師參與）

2.進修地點：國立臺灣師範大學
3.進修名單：詳【附錄一】及【附錄二】
（倘若安排之進修時間因學校有重要活動而不克參與，可以事前來電告知並調整參加梯次）

（二）教學輔導教師進修活動
1.進修時間：一梯次兩日，時間為：
　民國99年4月16日（五）－17日（六）
2.進修地點：國立臺灣師範大學
3.進修名單：35位完成培訓之教學輔導教師全部出席，詳【附錄二】
【附錄一】進階評鑑人員進修名單
· A梯次高中職組

· 民國99年4月23日（五）上午
	序號
	學校
	姓名
	序號
	學校
	姓名

	1
	中華高中
	俞美香鳥
	29
	內湖高中
	陳育萱

	2
	中華高中
	郭美英
	30
	內湖高中
	姜淑慎

	3
	中華高中
	黃慧貞
	31
	內湖高中
	施立菁

	4
	中華高中
	楊秀玲
	32
	內湖高中
	蔡沛宸

	5
	中華高中
	陳衍文
	33
	內湖高中
	蔡明男

	6
	中山女中
	黃鉦貽
	34
	內湖高中
	羅玗貞

	7
	中山女中
	傅斌暉
	35
	內湖高中
	林瓊甄

	8
	中山女中
	黃士哲
	36
	內湖高中
	張翼鵬

	9
	祐德高中
	陳麗香
	37
	內湖高中
	吳正東

	10
	祐德高中
	王秋樺
	38
	內湖高中
	侯莉莉

	11
	祐德高中
	鍾文琪
	39
	稻江護家
	蘇淑慧

	12
	祐德高中
	甘道良
	40
	稻江護家
	許嘉玲

	13
	祐德高中
	孔繁禹
	41
	稻江護家
	陳玉玲

	14
	基隆特教
	謝德全
	42
	稻江護家
	郭淑蕙

	15
	基隆特教
	楊勝文
	43
	稻江護家
	張靖漪

	16
	惇敘工商
	盧怡安
	44
	稻江護家
	張靖爾

	17
	惇敘工商
	王素賢
	45
	稻江護家
	黃暹靖

	18
	惇敘工商
	王志偉
	46
	稻江護家
	宋書瑀

	19
	惇敘工商
	洪小媚
	47
	稻江護家
	陳忠傑

	20
	惇敘工商
	游欣璇
	48
	稻江護家
	黃溫淳

	21
	惇敘工商
	林建光
	49
	靜修女中
	鄭麗妍

	22
	惇敘工商
	陳麒仰
	50
	靜修女中
	劉貞良

	23
	惇敘工商
	張世明
	51
	靜修女中
	李星雲

	24
	惇敘工商
	許凱絨
	52
	靜修女中
	呂美華

	25
	惇敘工商
	何蜀恒
	53
	靜修女中
	蔡紹基

	26
	惇敘工商
	張超塵
	54
	靜修女中
	歐陽台英

	27
	惇敘工商
	仲怡玲
	55
	靜修女中
	蔡英華

	28
	惇敘工商
	陳永章
	56
	靜修女中
	蕭守貞


· B梯次綜合組

· 民國99年4月23日（五）下午
壹、高中職組

	序號
	學校
	姓名
	序號
	學校
	姓名

	1
	大直高中
	惠沁宜
	10
	成淵高中
	簡秋玲

	2
	大直高中
	蘇順聖
	11
	成淵高中
	張稚凰

	3
	大直高中
	吳淑珍
	12
	成淵高中
	曾如敏

	4
	大直高中
	陳仲恭
	13
	成淵高中
	陳祈維

	5
	永春高中
	陳倉翊
	14
	成淵高中
	林美賢

	6
	永春高中
	潘玳玉
	15
	成淵高中
	王雯玉

	7
	永春高中
	柯靜蓉
	16
	成淵高中
	陳麗媊

	8
	永春高中
	謝汝鳳
	17
	成淵高中
	史美奐

	9
	永春高中
	張菊秀
	18
	
	


貳、國中組

	序號
	學校
	姓名
	序號
	學校
	姓名

	1
	三民國中
	江孟純
	21
	弘道國中
	戴孜伃

	2
	三民國中
	駱郁萱
	22
	弘道國中
	蘇美彥

	3
	三民國中
	黃美郁
	23
	信義國中
	蘇苑章

	4
	三民國中
	楊喨欽
	24
	信義國中
	簡麗玲

	5
	三民國中
	蔡宗鴻
	25
	信義國中
	高月圓

	6
	三民國中
	林治蔚
	26
	信義國中
	林嘉麗

	7
	三民國中
	林欣儀
	27
	信義國中
	徐維玲

	8
	仁愛國中
	張燕華
	28
	信義國中
	林淑慧

	9
	仁愛國中
	林琦
	29
	實踐國中
	吳明從

	10
	仁愛國中
	莊豐兆
	30
	實踐國中
	簡素蘭

	11
	仁愛國中
	李美惠
	31
	龍門國中
	王意蘭

	12
	內湖國中
	高興桂
	32
	龍門國中
	宋佳靜

	13
	內湖國中
	彭昌隆
	33
	龍門國中
	江海韻

	14
	內湖國中
	洪淑芬
	34
	龍門國中
	施瑟華

	15
	內湖國中
	梁曉芬
	35
	龍門國中
	吳小珍

	16
	弘道國中
	蕭銘灝
	36
	濱江國中
	黃偉俐

	17
	弘道國中
	李佳容
	37
	濱江國中
	李杰能

	18
	弘道國中
	林寸丹
	38
	濱江國中
	陳俊吉

	19
	弘道國中
	張婷宜
	39
	濱江國中
	鄭家倫

	20
	弘道國中
	潘貞吟
	40
	濱江國中
	蔡麗雪


· C梯次國中組

· 民國99年4月24日（六）上午
	序號
	學校
	姓名
	序號
	學校
	姓名

	1
	桃子腳國中小
	侯碧慧
	31
	南門國中
	辛怡慧

	2
	桃子腳國中小
	尹新文
	32
	南門國中
	蔡英如

	3
	桃子腳國中小
	張純華
	33
	南門國中
	林美慧

	4
	三民國中
	鄭淑華
	34
	景興國中
	陳祥齡

	5
	三民國中
	陳豔莊
	35
	景興國中
	鍾美惠

	6
	三民國中
	侯昕辰
	36
	景興國中
	陳珮瑜

	7
	三民國中
	游美倫
	37
	景興國中
	袁筱梅

	8
	內湖國中
	林玉華
	38
	景興國中
	謝宛燕

	9
	內湖國中
	王雯儀
	39
	龍山國中
	祁明輝

	10
	內湖國中
	林玲雯
	40
	龍山國中
	張瑞華

	11
	內湖國中
	王玉玟
	41
	龍山國中
	張素香

	12
	內湖國中
	李玉華
	42
	龍山國中
	洪惠紋

	13
	弘道國中
	文國年
	43
	龍山國中
	許家源

	14
	弘道國中
	趙永慧
	44
	龍山國中
	胡育秀

	15
	信義國中
	陳宗聲
	45
	龍山國中
	徐欣怡

	16
	信義國中
	鄭維誠
	46
	龍山國中
	賴欣珊

	17
	南門國中
	莊政龍
	47
	龍山國中
	呂珮瑩

	18
	南門國中
	莊明錡
	48
	龍山國中
	黃碧君

	19
	南門國中
	楊鈞媛
	49
	龍山國中
	張秀足

	20
	南門國中
	楊麗雪
	50
	龍山國中
	鄭志鵬

	21
	蘭雅國中
	蘇亮月
	51
	弘道國中
	蔡秀宜

	22
	蘭雅國中
	林億清
	52
	弘道國中
	鄭乃榕

	23
	蘭雅國中
	陳玉慧
	53
	弘道國中
	丁肇琳

	24
	蘭雅國中
	林曉玲
	54
	弘道國中
	羅慶成

	25
	蘭雅國中
	翁千雅
	55
	弘道國中
	劉秋華

	26
	蘭雅國中
	陳健霆
	56
	實踐國中
	蘇文義

	27
	蘭雅國中
	謝忠良
	57
	實踐國中
	張力娜

	28
	蘭雅國中
	詹雅慧
	58
	實踐國中
	金育文

	29
	蘭雅國中
	洪國峰
	59
	實踐國中
	閻美瑜

	30
	蘭雅國中
	杜純琪
	60
	實踐國中
	林瑞璧


· D梯次國中組

· 民國99年4月24日（六）下午
	序號
	學校
	姓名
	序號
	學校
	姓名

	1
	蘭雅國中
	盧香秀
	31
	景興國中
	葉慧玲

	2
	蘭雅國中
	陳秀香
	32
	景興國中
	廖政聖

	3
	蘭雅國中
	張雅玲
	33
	景興國中
	賴姿君

	4
	蘭雅國中
	洪國峰
	34
	景興國中
	林敏蓉

	5
	蘭雅國中
	鄭秀鳳
	35
	新民國中
	許松樑

	6
	南門國中
	黃育真
	36
	福安國中
	林竺諼

	7
	南門國中
	蔡麗珠
	37
	五常國中
	何大江

	8
	南門國中
	盧俞俞
	38
	五常國中
	洪大鈞

	9
	南門國中
	李蕙芝
	39
	五常國中
	蘇靜如

	10
	南門國中
	周麗玉
	40
	五常國中
	周佩雯

	11
	南門國中
	吳蔚君
	41
	五常國中
	林惠倩

	12
	南門國中
	簡欣怡
	42
	五常國中
	楊宗賢

	13
	南門國中
	黃嘉珍
	43
	興福國中
	林志忠

	14
	竹圍國中
	張玉芬
	44
	興福國中
	江郁星

	15
	竹圍國中
	李郁東
	45
	仁愛國中
	蔡佩萱

	16
	竹圍國中
	高一菁
	46
	仁愛國中
	游景逸

	17
	竹圍國中
	鄭婉芳
	47
	濱江國中
	黃秀森

	18
	竹圍國中
	林君操
	48
	濱江國中
	蕭衡萱

	19
	竹圍國中
	黃薰慧
	49
	濱江國中
	蔡麗雪

	20
	信義國中
	陳美華
	50
	濱江國中
	顏靜虹

	21
	信義國中
	簡怡美
	51
	內湖國中
	李秀美

	22
	至善國中
	鍾芷芬
	52
	內湖國中
	陳欣怡

	23
	至善國中
	鄭慧貞
	53
	內湖國中
	王姝蘋

	24
	至善國中
	呂美蓮
	54
	內湖國中
	林佩玲

	25
	至善國中
	金惠琳
	55
	內湖國中
	尤碧慈

	26
	龍門國中
	涂秀美
	56
	內湖國中
	林阿敏

	27
	龍門國中
	許淑枝
	57
	烏來國中小
	劉亞汶

	28
	龍門國中
	李怡青
	58
	烏來國中小
	趙元均

	29
	龍門國中
	劉慧豐
	59
	信義國中
	陳怡君

	30
	龍門國中
	陳英杰
	60
	信義國中
	顏秀如


【附錄二】教學輔導教師進修名單
· 民國99年4月16日（五）－17日（六）
E梯次進階人員培訓（自由參與）
· 民國99年5月1日（六）上午
	序號
	學校
	姓名
	序號
	學校
	姓名

	1
	竹圍國中
	盧惠君
	27
	內湖國中
	吳慧珠

	2
	竹圍國中
	曾靜悅
	28
	內湖國中
	林如娟

	3
	竹圍國中
	葉靖岑
	29
	內湖國中
	林美秀

	4
	竹圍國中
	黃秀敏
	30
	內湖國中
	傅昭萍

	5
	竹圍國中
	葉書蘋
	31
	內湖國中
	游育芳

	6
	深坑國中
	句碧霞
	32
	內湖國中
	黃麗華

	7
	中華高中
	黃進達
	33
	內湖國中
	蔡淑鈴

	8
	中華高中
	繆瑜英
	34
	內湖國中
	鄭忠興

	9
	中華高中
	游俊雄
	35
	內湖國中
	賴秀綢

	10
	崇光女中
	周麗修
	36
	內湖國中
	謝見宗

	11
	崇光女中
	柳淑鈴
	37
	正德國中
	高淑玲

	12
	崇光女中
	湯雪蘭
	38
	正德國中
	陳玲

	13
	大直高中
	梁雅雯
	39
	正德國中
	吳淑音

	14
	大直高中
	吳淑珍
	40
	正德國中
	楊永武

	15
	中山女中
	莊溎芬
	41
	深坑國中
	陳淑均

	16
	中山女中
	李明慈
	42
	稻江護家
	陳思圻

	17
	成淵高中
	陳正鴻
	43
	稻江護家
	蔡美娟

	18
	成淵高中
	王國誠
	44
	稻江護家
	韓京倫

	19
	成淵高中
	金玉萍
	45
	靜修女中
	秦豫敏

	20
	永春高中
	郭智勇
	46
	靜修女中
	賴怡伶

	21
	永春高中
	謝汝鳳
	47
	靜修女中
	程萬里

	22
	建國高中
	曾慶玲
	48
	祐德高中
	劉時通

	23
	惇敘工商
	蘇秀如
	49
	祐德高中
	劉玉華

	24
	惇敘工商
	戴受辰
	50
	祐德高中
	孫靜如

	25
	惇敘工商
	蕭志堅
	51
	欽賢國中
(原鳳鳴國中)
	黃秀珠

	26
	惇敘工商
	許瑞敏
	
	
	


貳、進階評鑑人員認證
一、進階評鑑人員認證流程
二、進階評鑑人員認證資料及說明

（一）進階評鑑研習人員須提交之認證資料，包括：

1.受評教師觀察前會談紀錄二份、教學觀察紀錄二份、回饋會談紀錄二份（表A）。
2.教學檔案－以數位或紙本方式呈現皆可，並提交自評紀錄表或評鑑他人之紀錄表一份（表B）。
3.評鑑綜合報告表一份（表C）。
4.受評教師專業成長計畫一份（表D）。

檢附進階評鑑人員認證資料繳交檢核表，請自行核對後於「繳交情形」欄中打「ˇ」。

（二）進階評鑑研習人員認證資料準備之說明

1.教學觀察各次之觀察前會談紀錄、觀察紀錄及回饋會談紀錄
【受評教師請以代號呈現】
(1)以採同一位受評教師觀察二次為原則，以利了解脈絡與發展（倘若無法取得受評教師同意2次之觀察，可採觀察二位受評教師取代之）。
(2)提出各次之觀察前會談紀錄、觀察紀錄及回饋會談紀錄。
(3)填寫表格如表A，由於係採校本規準，故請於提供之表格中放入學校自行研發設計的規準及工具。
2.教學檔案評鑑紀錄
(1)參與進階評鑑研習課程之教師，返回服務學校後，根據「校本規準」完成個人之教學檔案，並進行自評或他評。
(2)認證時提交教學檔案自評或評鑑他人之紀錄（擇一即可）。
(3)填寫表格如表B，由於係採校本規準，故請於提供之表格中放入學校自行研發設計的規準及工具。
3.評鑑綜合報告表
(1)將受評教師之自評及他評結果（如教學檔案評量、教學觀察結果等），彙入綜合報告表，並確認待改善項目。
(2)填寫表格如表C，由校於係採校本規準，故請於提供之表格中放入學校自行研發設計的規準及工具。
4.協助受評教師擬定專業成長計畫
(1)提出與受評教師共同擬定之專業成長計畫。
(2)填寫表格如表D，由於係採本規準，故請於提供之表格中放入學校自行研發設計的規準及工具。
三、進階評鑑人員認證資料表格

進階評鑑人員認證資料繳交檢核表
學校：                 姓名：               

	表格
	項目
	數量
	繳交情形

	表A-1

表A-2

表A-3
	教學觀察與回饋會談記錄
	（各二份）
	

	表B
	教學檔案評鑑記錄
	（一份）
	

	表C
	評鑑綜合報告表

	（一份）
	

	表D
	專業成長計畫
	（一份）
	


說明：如上述資料已繳交，請在「繳交情形」欄中打「(」。

【表A-1】觀察前會談記錄表
教學時間：           教學年級：       教學單元：           教材來源：       
教 學 者：           觀 察 者：               觀察前會談時間：        

1、 教材內容：
2、 教學目標：
3、 學生經驗：
4、 教學活動：
5、 教學評量方式：
6、 觀察時所使用的發展規準：
7、 觀察的工具和焦點：
8、 回饋會談時間和地點：
【表A-2】教學觀察表
教師姓名：________________ 任教年級：______ 任教科目：____________

課程名稱：________________ 課程內容：_______________________________

觀察者：_____________      觀察日期：_______ 觀察時間：_____至_________
說明：選擇適合教學觀察的指標實施，故從A3開始。
	層面
	評鑑指標與參考檢核重點
	教師表現事實摘要敘述
	結果

	
	
	
	優
良
	滿
意
	待改進
	不
適用

	A課程設計與教學
	A-3精熟任教學科領域知識
A-3-1掌握單元教材內容
A-3-2有效連結新舊知識
A-3-3結合學生生活經驗
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-4清楚呈現教材內容
A-4-1說明學習目標或學習重點
A-4-2有組織條理呈現教材內容
A-4-3能正確而清楚講解重要概念、原則或技能
A-4-4能多舉例說明或示範以增進理解
A-4-5提供適當的練習以熟練學習內容
A-4-6澄清迷思概念，或引導價值觀
A-4-7設計學習情境啟發學生思考與討論
（進行師生討論、小組討論、小組發表）
A-4-8適時歸納總結學習重點
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-5 運用有效教學技巧
A-5-1引發並維持學生學習動機
A-5-2善於變化教學活動或教學策略
A-5-3教學活動轉換與銜接能順暢進行
A-5-4有效掌握教學節奏和時間
A-5-5善用問答技巧
A-5-6有效使用電腦網路或教學媒體
A-5-7根據學生個別差異調整教學
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-6 善於運用學習評量
A-6-1適時檢視學生的學習情形
A-6-2依實際需要選擇適切的評量方式
A-6-3根據學習評量結果分析學習成效
A-6-4根據學生評量結果調整教學
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-7應用良好溝通技巧


A-7-1板書正確、工整有條理
A-7-2口語清晰、音量適中
A-7-3教室走動或眼神能關照多數學生
A-7-4教師具有教學熱誠
	
	□
	□
	□
	□

	B班級經營與輔導
	B-1建立有助於學習的班級常規
B-1-2教室秩序常規維持良好
B-1-3適時增強學生的良好表現
B-1-4妥善處理學生不當行為
	
	□
	□
	□
	□

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛
B-2-2布置或安排適當的學習環境
B-2-3師生互動良好
B-2-4學生能專注於學習
	
	□
	□
	□
	□


【表A-3】觀察後會談記錄表
教學時間：           教學年級：       教學單元：                 

教學者：             觀察者：                   觀察前會談時間：               

建議回饋會談的重點
評鑑人員根據教學觀察紀錄進行回饋及澄清
受評教師表達自己在教學過程中的感受、看法及省思
引導受評教師瞭解自己的教學優勢與建議改進方向

1、 教學者教學優點與特色：
2、 教學者教學待調整或改變之處：








3、 對教學者之具體成長建議：
【表B】教學檔案評量表
受評教師：                                     評鑑者：              
【說明】：
1.自評：請教師自我省思與覺察檔案的優缺點，並依據檔案內容審慎勾選最能代表您表現的欄位。如檔案內容「總是」能符合該評鑑指標（有8成以上的信心），請在「優良」一欄打勾；「經常」能符合該評鑑指標（有6成至8成的信心），請在「滿意」一欄打勾；；「偶而」或「很少」能符合該評鑑指標（6成以下的信心），請在「待改進」一欄打勾。然後在後面的意見陳述中，具體補充說明您整體表現的優劣得失以及自我成長的構想。
2.他評：請評鑑者檢視受評者檔案內容，據以評斷受評者在各評鑑指標達成情形，並於適當選項進行勾選。然後在後面的意見陳述中，具體補充說明您對受評者整體表現的優劣得失以及具體成長建議。
3.請根據學校實施教學檔案評量所選用之指標進行自評或他評。
	評鑑指標
	自評
	他評

	
	優

良
	滿

意
	待改進
	優

良
	滿

意
	待改進

	A

課

程

設

計

與

教

學
	A-1展現課程設計能力
	
	
	
	
	
	

	
	A-2研擬適切的教學計畫
	
	
	
	
	
	

	
	A-3精熟任教學科領域知識
	
	
	
	
	
	

	
	A-4清楚呈現教材內容
	
	
	
	
	
	

	
	A-5 運用有效教學技巧
	
	
	
	
	
	

	
	A-6善於發問啟發思考
	
	
	
	
	
	

	
	A-7應用良好溝通技巧
	
	
	
	
	
	

	
	A-8 善於運用學習評量
	
	
	
	
	
	

	
	A-9達成預期學習目標
	
	
	
	
	
	

	B

班

級

經

營

與

輔

導
	B-1建立有助於學習的班級常規
	
	
	
	
	
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛
	
	
	
	
	
	

	
	B-3促進親師溝通與合作
	
	
	
	
	
	

	
	B-4落實學生輔導工作
	
	
	
	
	
	


【表C】綜合報告表
壹、基本資料

教師姓名：____________ 任教年級：______ 任教科目：__________ 日期：__________

貳、填寫說明
請評鑑者將「教師自評表」、「教學觀察表」、「教學檔案評量表」所得到的結果轉錄於表中相對應欄位，然後在各項評鑑項目上，逐一判斷受評鑑教師是否需要改善。最後再經由與受評鑑教師的討論後，在總評意見中，補充說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議。

	層  面
	項  目
	教師自評
	教學觀察
	教學檔案
	是否需改善

	
	
	優
良
	滿
意
	待改進
	優
良
	滿
意
	待改進
	優
良
	滿
意
	待改進
	

	A課程設計與教學
	A-1展現課程設計能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-2研擬適切的教學計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-3精熟任教學科領域知識
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-4清楚呈現教材內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-5 運用有效教學技巧
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-6 善於運用學習評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-7應用良好溝通技巧
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B班級經營與輔導
	B-1建立有助於學習的班級常規
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B-3促進親師溝通與合作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B-4落實學生輔導工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C研究發展與進修
	C-1參與教學研究工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C-2研發教材、教法或教具
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C-3參與校內外教師進修研習
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C-4反思教學並尋求專業成長
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D敬業精神與態度
	D-1信守教育專業倫理規範
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D-2願意投入時間與精力奉獻教育社群
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D-3建立與學校同事、家長及社區良好的合作關係
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


總評意見（請說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議，如果空白不夠填寫，請自行加頁）：
	一、受評鑑教師優點是：

二、受評鑑教師待改善的地方是：

三、具體的改進建議是：




【表D】專業成長計畫表
壹、基本資料
教師姓名：            任教學校：                任教年級：＿＿＿＿＿＿
任教領域/科目：         ＿  ＿ 級任/導師或科任/專任：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
貳、說明
一、本計畫表旨在協助需要撰寫專業成長計畫之教師，瞭解自己之優勢專業表現及需改善之評鑑指標項目，並進一步規劃所需採取之專業成長活動。
二、學校根據教師填寫之專業成長計畫，提供適當之協助。
三、欄位可視需要調整。
參、教師優勢之專業表現
請就綜合報告表中的評定結果，將自己優勢之專業表現項目列於下表（請列出評鑑指標編號）。
	教師優勢之專業表現

	


肆、教師需要改善之評鑑指標項目及採取之專業成長活動
請就成長活動安排的內涵、方式、型態、作法及時間等詳加描述。例如：透過專題講座、觀摩、觀看相關影片、詢問同儕等方式，進行需要改善的評鑑指標內涵的成長。
	教師需要改善的指標

	

	專業成長活動描述
(含內涵、方式、型態、作法)
	    合作夥伴
	    開始日期
	    完成日期

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


教師簽名：___________________ 

輔導者簽名：__________________ 

                                     日期：       年______月_____日

參、教學輔導教師認證
一、教學輔導教師認證流程
二、教學輔導教師認證資料及說明
（一）教學輔導教師須提交之認證資料，包括：

1.輔導計畫（表E）。
2.觀察前會談紀錄、教學觀察紀錄及回饋會談紀錄（表F）。
3.輔導報告（表G）。
檢附教學輔導教師認證資料繳交檢核表，請自行核對後於「繳交情形」欄中打「ˇ」。

（二）教學輔導教師認證資料準備之說明

1.輔導計畫

 【受輔導教師請以代號呈現】
(1)輔導注意事項
a.參與教學輔導研習課程之教師，返回服務學校後至少完成1位教師的教學輔導工作；
b.輔導期間至少12週以上；
c.輔導對象限正式教師、聘期1學年之代理（課）教師；輔導對象可自行尋找或由學校指定。
(2)輔導計畫內容涵蓋之項目如下：
a.受輔導教師基本資料。
b.受輔導教師專業表現之分析。
c.本學期（年）輔導之目標（請條列）。
d.輔導進程、方式及重點（如：時間之安排、使用的方式，如：教學觀察、回饋會談、教學示範、對話討論等）。
(3)填寫表格如表E。
2.教學觀察各次之觀察前會談紀錄、觀察紀錄及回饋會談紀錄
【受輔導教師請以代號呈現】
(1)以採同一位受輔導教師觀察5次為原則，每月至少1次以上，共計5次。
(2)提出各次之觀察前會談紀錄、觀察紀錄及回饋會談紀錄。
(3)填寫表格如表F，由於係採校本規準，故請於提供之表格中放入學校自行研發設計的規準及工具。
3.輔導報告
(1)參照輔導計畫之項目撰寫，涵蓋輔導內容、受輔導教師專業成長之改變、教學輔導教師之省思及收穫、以及建議等，總計以A4二至五頁為原則。
(2)填寫表格如表G。
三、教學輔導教師認證資料表格

教學輔導教師認證資料繳交檢核表
學校：                 姓名：               

	表格
	項目
	數量
	繳交情形

	表E
	輔導計畫
	（一份）
	

	表F-1

表F-2

表F-3
	教學觀察與回會談記錄
	（各五份）
	

	表G
	輔導報告
	（一份）
	


說明：如上述資料已繳交，請在「繳交情形」欄中打「(」。

【表E】輔導計畫
服務學校：               
教學輔導教師：                         職務：             

壹、受輔導教師基本資料
	受輔導教師(代號)
	

	性別
	□(1)男性   □(2)女性

	服務年資
	□(1)3年以下(含3年)  □(2)4年至15年(含15年)  

□(3)超過15年

	職務
	(例：國中9年級級任老師)

	學經歷簡述
	


貳、受輔導教師專業表現之分析
（含教師優勢、可能的弱點、教師想要改變或成長指標項目等）
參、本學期(年)輔導之目標
肆、輔導進程、方式及重點
輔導期間自_____年_____月_____日～_____年_____月_____日
本表請根據用以瞭解以及輔導受輔導教師教學之方式與重點撰寫
	次數
	日期
	輔導方式
	輔導重點

	第一次
	
	觀察前會談
	

	
	
	
	

	第一次
	
	教學觀察
	

	
	
	
	

	第一次
	
	觀察後回饋會談
	

	
	
	
	

	第一次
	
	教學示範
	

	
	
	
	

	備註
	涵蓋五次教學觀察


【表F-1】觀察前會談記錄表
教學時間：           教學年級：       教學單元：           教材來源：       
教 學 者：           觀 察 者：               觀察前會談時間：        

一、教材內容：
二、教學目標：
三、學生經驗：
四、教學活動：
五、教學評量方式：
六、觀察時所使用的發展規準：
七、觀察的工具和焦點：
八、回饋會談時間和地點：
【表F-2】教學觀察表
教師姓名：________________ 任教年級：______ 任教科目：____________

課程名稱：________________ 課程內容：_______________________________

觀察者：_____________      觀察日期：_______ 觀察時間：_____至_________

	層面
	評鑑指標與參考檢核重點
	教師表現事實摘要敘述
	結果

	
	
	
	優
良
	滿
意
	待改進
	不
適用

	A課程設計與教學
	A-3精熟任教學科領域知識
A-3-1掌握單元教材內容
A-3-2有效連結新舊知識
A-3-3結合學生生活經驗
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-4清楚呈現教材內容
A-4-1說明學習目標或學習重點
A-4-2有組織條理呈現教材內容
A-4-3能正確而清楚講解重要概念、原則或技能
A-4-4能多舉例說明或示範以增進理解
A-4-5提供適當的練習以熟練學習內容
A-4-6澄清迷思概念，或引導價值觀
A-4-7設計學習情境啟發學生思考與討論
（進行師生討論、小組討論、小組發表）
A-4-8適時歸納總結學習重點
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-5 運用有效教學技巧
A-5-1引發並維持學生學習動機
A-5-2善於變化教學活動或教學策略
A-5-3教學活動轉換與銜接能順暢進行
A-5-4有效掌握教學節奏和時間
A-5-5善用問答技巧
A-5-6有效使用電腦網路或教學媒體
A-5-7根據學生個別差異調整教學
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-6 善於運用學習評量
A-6-1適時檢視學生的學習情形
A-6-2依實際需要選擇適切的評量方式
A-6-3根據學習評量結果分析學習成效
A-6-4根據學生評量結果調整教學
	
	□
	□
	□
	□

	
	A-7應用良好溝通技巧


A-7-1板書正確、工整有條理
A-7-2口語清晰、音量適中
A-7-3教室走動或眼神能關照多數學生
A-7-4教師具有教學熱誠
	
	□
	□
	□
	□

	B班級經營與輔導
	B-1建立有助於學習的班級常規
B-1-2教室秩序常規維持良好
B-1-3適時增強學生的良好表現
B-1-4妥善處理學生不當行為
	
	□
	□
	□
	□

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛
B-2-2佈置或安排適當的學習環境
B-2-3師生互動良好
B-2-4學生能專注於學習
	
	□
	□
	□
	□


【表F-3】觀察後會談記錄表
教學時間：           教學年級：       教學單元：                 

教學者：             觀察者：                   觀察前會談時間：               

建議回饋會談的重點
評鑑人員根據教學觀察紀錄進行回饋及澄清
受評教師表達自己在教學過程中的感受、看法及省思
引導受評教師瞭解自己的教學優勢與建議改進方向

一、教學者教學優點與特色：
二、教學者教學待調整或改變之處：








三、對教學者之具體成長建議：
【表G】輔導報告
教學輔導教師姓名：___________受輔導教師代號：_____________

壹、輔導內容
   【建議針對輔導期間之輔導重點與方式等提出】
貳、受輔導教師專業成長之改變
參、教學輔導教師之省思及收穫
【建議針對輔導成效和困境，以及教學輔導教師在教學上的獲益提出】
肆、建議
    一、對於落實教學輔導教師功能之建議
     二、對於學校實施教學輔導教師制度之建議










































1.每校推薦名額為參加教師的30%


2.推薦名單須經評鑑推動小組審查通過


3.被推薦教師資格：


A.實際教學年資至少3年以上


B.具有初階評鑑人員證書





新竹教育大學公告進階評鑑人員認證通過名單





教育局審查通過，並將各場次名單送新竹教育大學彙整





教師依網站公告之資訊，準時參加研習





研習結束，於服務學校至少完成1位教師的評鑑





依公告日期，經評鑑資料送所屬區域人才培育中心進行專業認證





區域人才培育中心函送通過之名單給縣市政府








縣市政府核發進階評鑑人員證書





1.縣市召開會議審查學校推薦名單是否符合規定


2.依教師申請參加場次，分別填列名冊


3.將名冊逕送新竹教育大學彙整











1.將各縣市所送名冊，彙整後分送各區域人才培育中心


2.將各區域人才培育中心各場次參加教師名單於網站公布
































新竹教育大學公告教學輔導教師認證通過名單




















1.公告日期，將認證資料親送或寄送至區域人才培育中心


2.認證資料：


A.觀察前會談紀錄、教學觀察紀錄及回饋會談紀錄（共計2次）


B.教學檔案評鑑紀錄


C.評鑑綜合報告表


D.協助擬定之受評教師專業成長計畫











學校推薦教師參加評鑑人員進階研習











縣市政府核發教學輔導教師證書





區域人才培育中心函送通過之名單給縣市政府





依公告日期，經評鑑資料送所屬區域人才培育中心進行專業認證





1.公告日期，將認證資料親送或寄送至區域人才培育中心


2.認證資料：


A.輔導計畫


B.觀察前會談紀錄、教學觀察紀錄及回饋會談紀錄(每月至少1次以上，共計5次）


C.輔導報告





參加區域人才培育中心辦理之在職進修





研習結束，於服務學校至少完成1位教師的輔導工作





1.輔導期間至少12週以上


2.輔導對象限正式教師、聘期1學年之代理（課）教師


3.輔導對象可自行尋找或由學校指定





教師依網站公告之資訊，準時參加研習





1.將各縣市所送名冊，彙整後分送各區域人才培育中心


2.將各區域人才培育中心各場次參加教師名單於網站公布





教育局審查通過，並將各場次名單送新竹教育大學彙整





1.依教師申請參加場次，分別填列名冊


2.將名冊逕送新竹教育大學彙整





教育局召開委員會審查學校所送名單





學校函送初審通過之教學輔導教師儲訓名單





1.每校推薦名額為參加教師的10%，核心學校為15%


2.名單須經評鑑推動小組推薦，並經教評會（或課發會）初審通過


3.被推薦教師資格：


A.實際教學年資至少5年以上


B.具有進階評鑑人員證書（99年起）
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